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一、课程信息

课程名称 课程编号 课程性质 授课专业 学时 学分

软件测试 10160209

 专业课

□ 专业核心课

□ 公共基础课

□ 其他

软件技术

专业
48 3

二、课程思政教学 我们这样设计

《软件测试》是一门重要的专业课，主要开设在大二，共 48学时。

《软件测试》既是一门专业技术，也是软件行业的一项工作岗位。课程的培

养目标是让学生掌握软件测试的技术，使学生了解软件行业里软件测试的相

关岗位的职业素养。本课程于 2020 年立项校级课程思政示范课（校教字

〔2020〕13 号 广东南方职业学院关于公布 2020 年课程思政示范计划立项

的通知），2023 年立项省级课程思政示范课。

一、建成以“思政”为主，“竞赛”为辅，双融合思政建设教学模式

以“岗位”为导向，培养专业人才人文素养、职业道德、创新意识、工

匠精神。从软件测试工作岗位入手，了解软件测试岗位的每个工作任务需

要，掌握软件测试所需要掌握的技术知识。

竞赛、项目与职业对接，思政促进学生能动力。将竞赛所需基础技能纳

入到教学中，激发学生的学习动力与热情。实现课程内容与职业要求对接，

最大限度匹配与适应企业用人需求，促进产教融合，有效培养学生实践能

力。教学过程创新，采用教师主讲、精品课视频学习、小组讨论、学生展示

等教学方式开展教学活动。教师讲解课程框架结构，阐述知识点，梳理知识

关系，总结并引导探索。学生通过视频自主学习知识点，开展小组讨论。小

组讨论遇到难以理解的问题、或小组成员能力相对较弱时，教师进行适当的



提示和讲解，在循序渐进的教学活动中，使学生成为自主学习者。知识内容

学习结束后，学生采用对分课堂方式总结，激发学习内驱力。

图 1 岗位导向图

图 2 双融合思政建设教学模式

二、岗课赛证融通一体化

对接产业岗位要求，以岗定课，以赛提技，做到岗课融通；以大赛项目

融入实践项目，做到课赛融通。以 1+X 软件测试技能等级证书标准融入课程

标准，做到课证融通。

我校建设“省赛--国家赛”的二级大赛体系，充分发挥技能大赛对专业

建设和教学改革的牵引作用。《软件测试》课程将技能大赛的规范、技术与

课程标准相融合，将教学中的知识点和技能大赛中的技能点相融合，将大赛

训练与实践教学相融合，将大赛训练方法与日常教学方法相融合，将大赛评

价标准与教学评价标准相融合，实现以赛促教、以赛促学。从而提升就业竞

争力，最终实现课程和岗位对接。平台在线课程。



图3 资产管理系统（功能测试、性能测试）软件

图 4 学生参与企业项目情况

图 5 参与企业项目测试




